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Pravidla ochrany osobnich uadaju

1. Piredmeét a ucel apravy

I EFEKTA investi¢ni spole¢nost a.s. (dale jen ,,EIS*) timto stanovi a zavadi pravidla ochrany osobnich idaji vztahujicich

se k informacim o fyzickych osobach v souladu s ustanovenimi narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze

dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto

(daju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl, dale jen ,,GDPR”) a relevantnimi

pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich (daja.

Il. Pravidla stanovena v tomto predpise jsou zavazna také pro investicni fondy (dale jen ,Fond“), jejichz je EIS

administratorem a obhospodarovatelem.

ll. EIS a Fond spolupracuji v souladu s relevantnimi pFedpisy na ochranu osobnich Gdaji s Ufadem pro ochranu osobnich
udajd (dale jen ,,U00U%).

2. Vymezeni pojmu

I Pro Ucely tohoto predpisu se rozumi:

1.

10.

1.

subjektem udajl identifikovana nebo identifikovatelna fyzicka osoba, k niz se osobni Udaje vztahuji, zejm. zakaznik,
zaméstnanec, uchaze¢ o zaméstnani, spolupracujici osoba, obchodni partner EIS;

osobnimi udaji veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (subjektu udaju);
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze primo ¢i neprimo identifikovat, zejména odkazem na
urcity identifikator, napriklad jméno, identifikacni Cislo, lokacni Udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ci vice
zvlastnich prvka fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby;

anonymnim Gdajem (daj, ktery bud v pavodnim tvaru, nebo po provedeném zpracovani nelze vztahnout k uréenému
nebo uréitelnému subjektu udaju;

omezenim zpracovani oznaceni ulozenych osobnich (dajli za Gcelem omezeni jejich zpracovani v budoucnu;
zpracovanim jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi daji nebo soubory osobnich Udaju, ktery je provadén
pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani,
uloZeni, prizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv
jiné zpristupnéni, serazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni;

spravcem fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spolec¢né
s jinymi uréuje Ucely a prostredky zpracovani osobnich dajd;

zpracovatelem fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava
osobni Udaje pro spravce;

uchovavanim osobnich Gdajl udrZovani (dajl v takové podobé, ktera je umoziuje dale zpracovavat;

likvidaci osobnich daji fyzické zniceni jejich nosice, jejich fyzické vymazani nebo jejich trvalé vylouceni z dalSich
zpracovani;

archivem prostor vyhrazeny pro uchovavani, evidovani a pfip. zpfistupfiovani dokumentd obsahujicich osobni (daje
v pisemné papirové podobé;

osobou vedouci archiv je pracovnik Utvaru administrace.
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Zasady zpracovani osobnich adaju

Pri zpracovavani osobnich udajl EIS postupuje v souladu s nasledujicimi zasadami zpracovani tak, Ze osobni Udaje musi
byt:
1.

ve vztahu k subjektu (daji zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim zpUsobem (zdkonnost, korektnost
a transparentnost);

shromazd'ovany pouze pro legitimni ucely, které jsou urcité a vyslovné vyjadrené a nelze je dale zpracovavat pro
Ucely jiné (ucelové omezeni);

primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k Gcelu zpracovani (minimalizace udaji);

presné a aktualizované (presnost);

uloZeny ve formé umoznujici identifikaci subjekt( Udaju po dobu ne delsi, neZ je nezbytné pro Ucely, pro které jsou
zpracovavany (omezeni uloZeni);

zpracovavany zplsobem, ktery zajisti jejich nalezité zabezpeceni, véetné ochrany pomoci vhodnych technickych nebo
organizacnich opatreni pred neopravnénym cCi protipravnim zpracovanim a pred nahodnou ztratou, zni¢enim nebo

poskozenim (integrita a divérnost).

EIS odpovida za dodrzovani vsech vyse uvedenych zasad a v souladu s GDPR je schopna jejich dodrzovani dolozit.

4. Spolec¢ni spravci

Spole¢nymi spravci jsou EIS a Fond. Spolecni spravci si smlouvou podle ¢l. 26 GDPR mezi sebou vymezily podily na
odpovédnosti za plnéni povinnosti dle GDPR.
EIS plni povinnosti, pokud jde o vykon prav subjektd (daji a poskytovani informaci uvedenych v él. 13 a 14 GDPR a je

kontaktnim mistem pro subjekty udaju.

5. Povérenec pro ochranu osobnich adaja (DPO)

Iv.

Povérencem pro ochranu osobnich (dajl byl jmenovan pracovnik compliance.
Kontakt na DPO: compliance@efekta-is.cz.

EIS provede analyzu nutnosti jmenovat povérence pro ochranu osobnich Gdajl v pripadé, Ze dojde ke zméné:

1. soukromopravniho charakteru EIS;

2. hlavni c¢innosti EIS;

3. povahy, rozsahu, Gceld nebo kategorie (idajl zpracovavanych EIS, jezZ ma zasadni vyznam;

4. av kazdém pripadé nejpozdéji do dvou (2) let od okamziku, kdy byla analyza provedena naposledy.

5. Subjekty idaji maji moznost obracet se na povéfence pro ochranu osobnich (idajl ve viech vécech, které souviseji
se zpracovanim jejich osobnich (daji a vykonem jejich prav podle tohoto predpisu a GDPR.

6. Kontaktni Gidaje povérence pro ochranu osobnich tdajl jsou k dispozici na internetovych strankach EIS.

7. Povérenec pro ochranu osobnich (dajl je v souvislosti s vykonem svych Ukold vazan tajemstvim a ddvérnosti.

Povérenec pro ochranu osobnich Gdaju plni zejména nasledujici tkoly:

1. poskytuje informace a poradenstvi EIS, zpracovatelim a zaméstnanciim, ktefi provadéji zpracovani o jejich
povinnostech podle tohoto predpisu a relevantnich pravnich predpisi na ochranu osobnich (daji;

2. provadi monitorovani souladu s timto predpisem a relevantnimi predpisy na ochranu osobnich dajd;
na zadost poskytuje poradenstvi ohledné posouzeni vlivu na ochranu osobnich (daji a monitorovani jeho
uplatnovani;

4. pusobi jako kontaktni misto pro UOOU a spolupracuje s nim.
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Ucel zpracovavani osobnich adaju

EIS zpracovava osobni Udaje zejm. za nasledujicimi ucely:

Ucely vyjadrené v souhlasu se zpracovanim osobnich (daju, zejm. za marketingovymi cely;
plnéni smluvni povinnosti;

jednani o uzavreni smlouvy;

poskytovani sluzeb a obchodnich nabidek;

zajisténi provoznich ¢innosti;

ochrana prav a opravnénych zajma subjektd Gdajl;

Ucetni a danové evidence;

@ N o v rwWwNR

vymahani pohledavek, realizace zajisténi nebo jiného uplatnéni pohledavek, postoupeni pohledavky na treti osobu;

0

plnéni pravnich povinnosti;
10. archivace podle platnych pravnich predpisu;
11. statistika;
12. vedeni evidence klient(.
EIS neni opravnéna zpracovavat osobni Udaje za jinymi neZ vy$e uvedenymi Ucely, aniZ by o tom byly subjekty udaj

radné informovany, a aniz by tak EIS ¢inila v souladu s GDPR.

Prostiredky a zptisoby zpracovani osobnich adaja

EIS zpracovava osobni Gdaje subjektd Udaju manualné i automatizované, v pisemné a elektronické podobé. Osobni (idaje
subjektd (daji jsou primarné zaznamenavany v informaénim systému EIS (dale jen ,informaéni systém“), kam je
zaznamenavaji pracovnici EIS na zakladé oddélenych pristupl do informacniho systému dle jednotlivych Géelll zpracovani

a na zakladé principu need to know.

Aktualizace osobnich adaju

V pripadé, Ze osobni Gdaje nejsou vzhledem ke stanovenému Ucelu zpracovani presné, EIS bezodkladné prijme primérena
opatreni, zejména omezeni zpracovani, opravu nebo doplnéni osobnich (dajl, jinak provede likvidaci osobnich (dajd.

Takové nepresné osobni Udaje je nutné oznacit a lze je zpracovavat pouze v souladu s GDPR.

Piredavani osobnich adajua tiretim osobam a do jinych stata

Ve stanovenych pripadech miize dochazet k predani osobnich daju tfetim osobam bez souhlasu subjektu (dajl, zejména
na zakladé zakonného pozadavku (napf. zpfistupnéni (dajd organim c¢innym v trestnim Fizeni nebo organim verejné
moci, zejm. na zakladé zakona C. 164/2013 Sb., o mezinarodni spolupraci pri spravé dani a o zméné dalSich souvisejicich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZMSSD“), nebo zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatrenich proti
legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpisi) nebo z divodu Fadného plnéni
smluvni povinnosti.

K pfedavani osobnich dajd do jinych Elenskych statd Evropské unie mlze dochazet za stejnych podminek, za kterych

k nému dochazi pfi jejich predavani tfetim osobam v ramci Ceské republiky.
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IIl. V pripadé, ze EIS predava osobni idaje do zemi mimo Evropskou unii (zejm. v souvislosti s plnénim povinnosti stanovenych

ZMSSD), postupuje pri tom vzdy v souladu s ustanovenimi kapitoly V GDPR.

10. Likvidace osobnich uadaja

I Osobni Udaje EIS uchovava jen po nezbytné nutnou dobu. Po uplynuti této doby EIS provede likvidaci osobnich dajd,

nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

11. Zpristupnéni osobnich adaja

I Pristup k osobnim (dajum je umoznén pouze pracovnikim EIS, ktefi jej nutné potfebuji z divodu vykonu své innosti.
V ramci informacniho systému jsou osobni Udaje zpfistupnény pracovnikim EIS na zakladé oddélenych pristupt do
systému dle jednotlivych (el zpracovani a na zakladé principu need to know.

Il.  Osobni idaje mohou byt zpfFistupnény téZ organim moci verejné v nezbytném rozsahu (napr. v ramci kontrolni ¢innosti
a pro Ucely spravniho nebo trestniho Fizeni) a dale zpracovatelim osobnich Udaju, jejichZ seznam je veden v sidle EIS,
pFip. miZe byt subjektu (daju zaslan na Zadost; tento seznam je pravidelné aktualizovan.

. Jakékoli neopravnéné ziskani pristupu k osobnim udajum klientd, zastupci nebo dealert ze strany pracovnika EIS nebo
pokus o néj bude zaznamenan. Vsichni pracovnici EIS jsou pravidelné proskolovani stran zakazu neopravnéného ziskani
pristupu k osobnim Gdajim.

IV. Ke sloZkdm zaméstnancl EIS maji pfistup jen osoby k tomu opravnéné. Jiné osoby nejsou k pfistupu ke slozkam
zaméstnancu EIS opravnény.

V.  Jakékoli neopravnéné ziskani pristupu ke sloZzkam jinych zaméstnanc( ze strany zaméstnance nebo pokus o néj bude
posuzovan jako hrubé poruseni pracovni kazné. To plati i pro pripad neopravnéného zverejnéni, vymazu Ci Upravy

informaci v téchto slozkach obsazenych.

12.Archivace

I Neni-li potfeba s dokumenty v pisemné podobé obsahujicimi osobni Udaje dale pracovat, podléhaji archivaci v archivu.

Il.  Pristup k archivu maji za doprovodu osoby povérené vedenim archivu zaméstnanci, prip. ¢lenové statutarniho organu EIS.
EIS zaznamenava pristupy k dokumentim v archivu a jejich vypljcky, pokud se jedna o osoby, které nakladani s témito
dokumenty nepotrebuji k plnéni svych pracovnich ¢i smluvnich povinnosti (obsahem zaznamu je identifikace této osoby

jménem a prijmenim, identifikace vypljceného dokumentu, informace o pofizeni kopie a datum vypujcky).

13.Zaznamy o ¢innostech zpracovani

I EIS vede zaznamy o Cinnostech zpracovani, za néz odpovida. Tyto zaznamy obsahuji vSechny tyto informace:

1. jméno a kontaktni (daje EIS a povéfence pro ochranu osobnich udaju, je-li jmenovan;
Gcely zpracovani;

popis kategorii subjektd (idaji a kategorii osobnich (daju;

kategorie prijemcu;

informace o pripadném predani osobnich (dajl do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci;

planované lhity pro vymaz jednotlivych kategorii idaju;

Ny w N

obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich opatreni uvedenych v ¢l. 32 odst. 1 GDPR.
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Zaznamy o Cinnostech zpracovani se vyhotovuji pisemné (v to pocitaje i elektronickou formu).

EIS zaznamy o &innostech zpracovani na pozadani poskytne UOOU.

14.0hlasovani a oznamovani piipada poruseni zabezpecéeni

Dozvi-li se pracovnik o jakémkoli poruseni zabezpeceni osobnich idaju, ohlasi to bez zbytecného odkladu pracovnikovi
compliance nebo clenu predstavenstva EIS.

EIS je v souladu s ustanovenimi ¢l. 33 a 34 GDPR povinna bez zbytec¢ného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od okamziku,
kdy se o tom dozvi, ohlasit jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich (dajii UOOU a je-li pravdépodobné, Ze urcity pFipad
poruseni zabezpeceni osobnich Udaju bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, oznamit
poruseni téz subjektdim Udajd. Pokud EIS neohlasi poruseni do 72 hodin U0OU, musi soucasné s nim uvést divody, pro
které ke zpozdéni doslo.

Vsechny pripady poruseni zabezpeceni osobnich udaju EIS dokumentuje a zaroven uvadi skutecnosti, které se daného

poruseni tykaji, jeho ucinky a prijata napravna opatreni.

15.0chrana osobnich udaju

Osobni Udaje podléhaji stalé fyzické a elektronické kontrole a jsou chranény pred neopravnénym pristupem a prenosem,
ztratou a znicenim ¢i jinym zneuzitim.

Zaméstnanci a jiné osoby, které mohou byt ve styku s osobnimi (daji z divodu plnéni svych pracovnich Ukol( nebo smluvni
povinnosti, jsou vazani mléenlivosti, a to i po dobu po ukonceni pracovniho nebo jiného smluvniho vztahu ke EIS.
Pracovnici maji povinnost v pripadé, Ze dokumenty obsahujici osobni Udaje nepouzivaji bezprostfedné k plnéni svych
Ukold, nebo pFi opusténi pracovisté, a to i kratkodobém, tyto dokumenty uzamknout do prostor k tomu Géelu uréenych
(clean desk policy) a zajistit zabezpeceni pocitacové techniky pristupovymi hesly (nastaveni automatického odhlasovani).
Jednani v rozporu s timto odstavcem mliZze byt posuzovano jako hrubé poruseni pracovni kazné.

EIS zaznamenava pristupy k Udajlm prostrednictvim funkce informacniho systému. Tato funkce umoznuje statutarnimu
organu EIS odhalit neopravnéné ziskani pristupu, jez bude posuzovano jako hrubé poruseni pracovni kazné daného

zaméstnance.

16.Smlouvy se zpracovateli

EIS uzavira v pisemné podobé smlouvy se zpracovateli, jejichZ seznam je veden v sidle EIS, pFip. mGze byt subjektu Gdajl
zaslan na zadost.

Smlouvy se zpracovateli predevsim stanovi, Ze zpracovatel:

1.  zpracovava osobni (daje pouze na zakladé doloZzenych pokyn EIS, véetné v otazkach prip. predani osobnich Gdajl
do treti zemé nebo mezinarodni organizaci;

zajistuje, aby osoby opravnéné zpracovavat osobni Udaje byly zavazany k mléenlivosti;

prijme opatreni k zabezpeceni zpracovani;

dodrzuje podminky pro zapojeni dalsiho zpracovatele;

poskytuje EIS soucinnost pri uplatiiovani prav subjektl udaj;

AU

pomaha EIS pri zajistovani souladu s povinnostmi podle ¢l. 32 aZ 36 GDPR, a to pfi zohlednéni povahy zpracovani
a informaci, jez ma k dispozici;
7. v souladu s rozhodnutim EIS vSechny osobni Udaje bud vymaZe, nebo je vrati po ukonéeni poskytovani sluzeb

spojenych se zpracovanim EIS, a vymaze existujici kopie;
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poskytuje EIS veskeré informace dokladajici plnéni svych povinnosti a umozni audity, véetné inspekci, provadéné
EIS nebo jinym auditorem, kterého EIS povérila;
neprodlené informuje EIS o tom, ze podle jeho nazoru urcity pokyn porusuje relevantni predpisy tykajici se ochrany

osobnich Gdaju.

Pred uzavrenim smlouvy o zpracovani EIS zjisti, zda zpracovatel poskytuje dostatecné zaruky zavedeni vhodnych

technickych a organizacénich opatreni tak, aby dané zpracovani spliovalo pozadavky GDPR a aby byla zajisténa ochrana

prav subjektu udaja.

17. Informacni povinnost

EIS poskytuje subjektim Udaji v okamziku ziskani osobnich (idaju nasledujici informace:

W e N AW

10.
11.
12.

13.

totoznost a kontaktni Udaje EIS, prip. jeho zastupce;

kontaktni Udaje povérence pro ochranu osobnich Gdajd, je-li jmenovan;

Ucely zpracovani osobnich Gdaj;

pravni zaklad pro zpracovani;

pripadné opravnéné zajmy EIS, za jejichz Gcelem Gdaje zpracovava;

pripadné prijemce osobnich daju;

pripadny Umysl predat osobni Udaje do treti zemé mimo Evropskou unii;

doba, po kterou budou osobni (daje ulozeny;

existence prava pozadovat pristup k osobnim (dajim, jejich opravu, vymaz ¢i omezeni zpracovani, a v pfipadech
stanovenych GDPR prava vznést namitku a na pfenositelnost (daju;

je-li zpracovani zalozeno na souhlasu, existence prava souhlas odvolat;

existence prava podat stiznost u UOOU;

skutecnost, zda je poskytnuti osobnich (daji zakonnym ¢i smluvnim pozadavkem a zda ma subjekt (idaji povinnost
Udaje poskytnout, véetné disledkd neposkytnuti téchto Gdaju;

pripadné informace o automatizovaném rozhodovani véetné profilovani (dochazi-li k nim).

V pFipadé, ze subjekt Udaju tyto informace prokazatelné obdrzel, neni nutné je poskytovat opakované.

18.Pravo na pristup k osobnim adajim

Subjekt daji ma pravo ziskat od EIS potvrzeni o tom, zda jeho osobni (idaje jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu

tak, ma pravo ziskat pristup k témto osobnim Gdajim a k nasledujicim informacim:

1.
2.
3.

Ucely zpracovani;

kategorie dotéenych osobnich (daju;

prijemci nebo kategorie prijemc(, kterym osobni (daje byly nebo budou zpristupnény (zejm. prFijemci ve tretich
zemich mimo Evropskou unii nebo v mezinarodnich organizacich);

planovana doba, po kterou budou osobni Gdaje uloZeny nebo alespon kritéria pouzita ke stanoveni této doby;
existence prava pozadovat od EIS opravu nebo vymaz osobnich idajd nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést
namitku proti tomuto zpracovani;

pravo podat stiznost u UOOU

veskeré dostupné informace o zdroji osobnich Udaju, pokud nejsou ziskany od subjektu (daj;

skutecnost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, vcetné profilovani a informaci tykajicich se pouZzitého

postupu, jakoz i vyznamu a predpokladanych duisledkl takového zpracovani pro subjekt Gdaja.
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Il. Zaméstnanec, kterému byla dorucena zadost subjektu (dajl tykajici se prava na pristup k osobnim Gdajim, ovéfi totoznost
Zadatele a bezodkladné skutecnost oznami pracovnikovi Utvaru administrace.

Ill. Do jednoho (1) mésice od obdrZeni Zadosti tykajici se prava na pristup k osobnim dajim pracovnik (tvaru administrace
provede posouzeni Zadosti a vyrozumi Zadatele. Lhatu dle pfedchozi véty lze ve vyjimeénych pFipadech prodlouzit o dva
(2) mésice, o ¢emz musi byt subjekt (idaju ze strany EIS prostrednictvim e-mailu informovan, véetné divodu prodlouzeni.

IV. Pracovnik Gtvaru administrace vytvofi sestavu osobnich (dajl, které se Zadatele tykaji, ve struktufe uvedené v odst. |
tohoto ¢lanku, a preda zadateli v pripadé kladného vyrizeni zadosti dle tohoto ¢lanku.

V. Seznam zadosti subjektud udajl vede DPO.

19.Pravo na opravu a vymaz

I.  Subjekt (daji ma pravo na to, aby EIS bez zbytecného odkladu opravila nepfesné osobni Udaje, které se ho tykaji. Subjekt
Udaji ma pravo na doplnéni netplnych osobnich (daja s pFihlédnutim k Géelim zpracovani.

Il. Subjekt Gdaji ma pravo na to, aby EIS bez zbyte¢ného odkladu vymazala osobni (daje, které se daného subjektu udaju
tykaji, a EIS ma povinnost osobni Udaje bez zbyte¢ného odkladu vymazat, pokud je dan jeden z téchto divodu:

1. osobni Udaje jiz nejsou potrebné pro Ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany;

2. subjekt (daji odvola souhlas, na jehoZ zakladé byly Udaje zpracovany, a neexistuje zadny dalsi pravni davod pro
Zpracovani;

3. subjekt (daji vznese namitky proti zpracovani podle €l. 23 tohoto vnitfniho predpisu a neexistuji Zadné prevazujici
opravnéné divody pro zpracovani;

4. osobni Gdaje byly zpracovany protipravné;
osobni Gdaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Evropské unie nebo Ceské republiky,
které se na EIS vztahuje.

IIl. Jestlize EIS osobni (daje, jez je povinna vymazat podle predchoziho odstavce, zverejnila, musi prijmout primérené kroky
k zajisténi vymazu vsech odkazl na tyto osobni (daje u pripadnych zpracovateld.

IV. Odstavce Il a lll tohoto ¢lanku se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné:

1. pro vykon prava na svobodu projevu a informace;

2. pro splnéni pravni povinnosti EIS nebo pro splnéni Ukolu provedeného ve verejném zajmu nebo pri vykonu verejné
moci, kterym je EIS povérena;

3.z dlvodu verejného zajmu v oblasti vefejného zdravi;

4. pro UcCely archivace ve verejném zajmu, pro Ucely védeckého ¢i historického vyzkumu ¢i pro statistické Gcely;

5. pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

V. Zaméstnanec, kterému byla dorucena Zadost subjektu idajl o opravu nebo vymaz, ovéri totoznost Zadatele a bezodkladné
skutec¢nost oznami pracovnikovi Utvaru administrace.

VI. Nejpozdéji do jednoho (1) mésice od obdrzeni zadosti subjektu dajli o opravu nebo vymaz pracovnik Utvaru administrace
provede posouzeni Zzadosti a vyrozumi Zadatele o vyrizeni jeho Zadosti. Lhitu dle pfedchozi véty lze ve vyjimeénych
pripadech prodlouZit o dva mésice, o ¢emZ musi byt subjekt Udajd ze strany EIS prostfednictvim e-mailu informovan,
vcetné divodd prodlouzeni.

VII. Pracovnik (tvaru administrace provede vymaz z informacniho systému, do poznamky vlozi divod dle odst. Il tohoto ¢lanku.

VIIl. Seznam Zadosti subjektl daji vede DPO.

20. Pravo na omezeni zpracovani

I. Subjekt idaju ma pravo na to, aby EIS omezila zpracovani, v kterémkoli z téchto pripadu:
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1. subjekt (dajl popira presnost osobnich tdaju, a to na dobu potfebnou k tomu, aby EIS mohla presnost osobnich udaju
OVerit;

2. zpracovani je protipravni a subjekt (daji odmita vymaz osobnich (dajl a Zada misto toho o omezeni jejich pouZiti;
EIS jiZz osobni (idaje nepotfebuje pro (cely zpracovani, ale subjekt idaju je poZzaduje pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich narok;

4. subjekt Gdaja vznesl namitku proti zpracovani podle ¢l. 23 tohoto vnitfniho predpisu, dokud nebude ovéfeno, zda
opravnéné divody EIS prevazuji nad opravnénymi divody subjektu Gdaju.

Pokud bylo zpracovani omezeno podle odst. 1, mohou byt tyto osobni (idaje, s vyjimkou jejich ulozeni, zpracovany pouze

se souhlasem subjektu Udajd nebo z divodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd, z divodu ochrany prav jiné

fyzické nebo pravnické osoby nebo z diivod( dilezitého vefejného zajmu Evropské unie nebo Ceské republiky.

Subjekt udajl, ktery dosahl omezeni zpracovani podle odst. 1, je EIS predem upozornén, ze bude omezeni zpracovani

zruseno.

Pracovnik, kterému byla doruc¢ena Zadost subjektu Udaju o omezeni zpracovani, ovéri totoznost Zadatele a bezodkladné

skute¢nost oznami pracovnikovi Utvaru administrace.

Do jednoho (1) mésice od obdrzeni zadosti o omezeni zpracovani pracovnik Utvaru administrace provede posouzeni

Zadosti a vyrozumi Zadatele. Lhitu dle predchozi véty lze ve vyjimeénych pripadech prodlouZit o dva mésice, o cemz

musi byt subjekt idajl ze strany EIS prostfednictvim e-mailu informovan, véetné dlivod( prodlouzeni.

Seznam zadosti subjektt (daju vede DPO.

21.0znamovaci povinnost ohledné opravy nebo vymazu osobnich tudaji nebo

omezeni zpracovani

EIS oznami pFijemcim, jimZ byly osobni (daje zpFistupnény, veskeré opravy nebo vymazy osobnich daju nebo omezeni
zpracovani provedené v souladu s ¢l. 19 a 20 tohoto vnitfniho pfedpisu, s vyjimkou pripadu, kdy se to ukaze jako nemozné
nebo to vyzaduje nepfimérené Usili. Pokud to subjekt Udaju pozaduje, EIS ho v ramci vyfizeni jeho Zadosti informuje o

téchto prijemcich.

22, Pravo na pirenositelnost idaja

Subjekt Udaju ma pravo ziskat osobni (daje, které se ho tykaji, jeZ poskytl EIS, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a
strojoveé citelném formatu, a pravo predat tyto Udaje jinému spravci, aniz by tomu EIS branila, a to v pripadé, ze

1. zpracovani je zaloZeno na souhlasu nebo na smlouvé; a

2. zpracovani se provadi automatizované.

Zaméstnanec, kterému byla dorucena zadost subjektu (daji tykajici se prava na prenositelnost Udajd, ovéri totoznost
zadatele a bezodkladné skutecnost oznami pracovnikovi Utvaru administrace.

Do jednoho (1) mésice od obdrzeni Zadosti tykajici se prava na prenositelnost (daji pracovnik Gtvaru administrace
provede posouzeni zadosti a vyrozumi Zadatele. Lhitu dle pfedchozi véty lze ve vyjimecnych pripadech prodlouzit o dva
mésice, o cemz musi byt subjekt idaju ze strany EIS prostfednictvim e-mailu informovan, véetné divodu prodlouzeni.
Spravce informacniho systému vygeneruje sestavu osobnich dajl, které se zadatele tykaji, ve strukture uvedené v cl.
18 odst. | tohoto vnitrniho predpisu, jez Administrativni pracovnik preda Zadateli v pripadé kladného vyrizeni Zadosti dle
tohoto clanku.

Seznam zadosti subjektl (dajd vede DPO, pripadné osoba povérena vykonem cinnosti DPO.
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23. Pravo vznést namitku

Subjekt Gdaji ma z divodi tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich
Gdajl na zakladé opravnéného zajmu EIS nebo pro splnéni Gkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pFi vykonu verejné
moci, véetné profilovani. EIS tyto osobni (daje dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné opravnéné divody pro
zpracovani, které prevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu (dajl, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokl na zakladé provedeni tzv. balan¢niho testu.

Pokud EIS osobni Udaje zpracovava pro Ucely pfimého marketingu, ma subjekt daji pravo vznést kdykoli namitku proti
zpracovani osobnich (daju, které se ho tykaji, pro tento marketing, coz zahrnuje i profilovani. Pokud subjekt daju
vznese namitku proti zpracovani pro Ucely primého marketingu, nebudou osobni (daje pro tyto ucely nadale
Zpracovavany.

Zaméstnanec, kterému byla doru¢ena namitka subjektu daj podle odst. 1 nebo odst. 2 tohoto ¢lanku, ovéri totoznost
Zadatele a bezodkladné skutecnost oznami osobé odpovédné za funkci Compliance.

Do jednoho (1) mésice od obdrZeni namitky proti zpracovani osobnich Udaju pracovnik (tvaru administrace provede
posouzeni Zadosti a vyrozumi Zadatele. Lhitu dle pfedchozi véty lze ve vyjimecnych pripadech prodlouzit o dva mésice,
o ¢emzZ musi byt subjekt Udaju ze strany EIS prostrednictvim e-mailu informovan, vcetné diivodu prodlouzeni.

Seznam Zadosti subjektt (daju vede DPO, pripadné osoba povéfena vykonem &innosti DPO.

24. Automatizované individualni rozhodovani, véetné profilovani

V souladu s GDPR méa subjekt udaju pravo nebyt predmétem Zadného rozhodnuti, které je vyhradné zaloZené na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které pro néj ma pravni (cinky nebo se ho obdobnym zplsobem
vyznamné dotyka. To neplati, pokud je rozhodnuti nezbytné pro uzavieni a plnéni smlouvy mezi subjektem (dajl a EIS
nebo zaloZené na vyslovném souhlasu subjekt daju.

EIS neprovadi zpracovani uvedené v predchozim odstavci.

25. Posouzeni vlivu na ochranu osobnich adaja (DPIA)

VI.

Je-li pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovani bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob,
a to zejména z divodu zavadéni novych technologii ménicich zplsob zpracovani, provede EIS pfed zpracovanim posouzeni
vlivu zamyslenych operaci zpracovani na ochranu osobnich udaju.

PFi posouzeni vlivu na ochranu osobnich Udaju si EIS opatfi posudek povérence pro ochranu osobnich (dajd, je-li
jmenovan.

Zakladnimi obsahovymi nalezitostmi posouzeni jsou:

—_

systematicky popis zamyslenych operaci zpracovani a Ucely zpracovani, pfipadné véetné opravnénych zajmu spravce;
posouzeni nezbytnosti a primérenosti operaci zpracovani z hlediska uceld;

posouzeni rizik pro prava a svobody subjekt( daju;

> W

planovana opatfeni k FeSeni takovych rizik, véetné zaruk, bezpecnostnich opatfeni a mechanismu k zajisténi ochrany
osobnich Gdajl a k dolozeni souladu s GDPR, s pfihlédnutim k praviim a opravnénym zajmim subjektd (dajl a dalSich
dotcenych osob.

EIS si ve vhodnych pfipadech opatfi stanovisko subjektd (dajd nebo jejich zastupct k zamyslenému zpracovani, a to aniz
by byla dotcena ochrana obchodnich ¢i verejnych zajmi nebo bezpecnost operaci zpracovani.

EIS pred zpracovanim vede konzultace s UOOU, vyplyva-li z posouzeni, Ze by zpracovani mélo za nasledek vysoké riziko

v pripadé, ze by EIS neprijala opatreni zmirnujici takové riziko.
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Souhlas

Pri zpracovani osobnich (dajl z jinych dlvod( nez splnéni smlouvy, splnéni zakonné povinnosti, ochrana zivotné
dulezitych zajmd subjektu Gdajd nebo jiné fyzické osoby, splnéni Ukolu ve vefejném zajmu nebo pFi vykonu vefejné moci,
kterym je EIS povérena, ¢i opravnény zajem EIS, je zapotfebi souhlas subjektu Gdaju.

EIS miZe zpracovavat osobni Udaje na zakladé udéleného souhlasu zejména za icelem:

1. marketingu (nabizeni vyrobk( a sluZeb, zasilani informaci o poradanych akcich, vyrobcich, sluzbach a jinych
aktivitach a zjistovani zakaznické spokojenosti);

2. predavani osobnich daji osobam propojenym se EIS;

3. pouzivani technologie biometrického podpisu.

Zadost o vyjadreni souhlasu musi byt srozumitelna, jasna, vyuzivajici jednoduchych jazykovych prostfedk( a snadno

odlisitelna od ostatnich skutecnosti.

Pro kazdy ucel zpracovani musi byt udélen samostatny souhlas.

Pfi udéleni souhlasu EIS vyrozumi subjekt (daji o véech skuteénostech uvedenych v ¢l. 17 tohoto vnitfniho predpisu.

Subjekt Gdajl je opravnén kdykoli odvolat udéleni souhlasu zcela nebo ¢astecné, a to dopisem dorucenym do sidla EIS

nebo elektronicky na e-mail EIS: compliance@efekta-is.cz.

EIS miZe v omezeném rozsahu zpracovavat osobni Udaje osob, které byly poskytnuty pfed uzavienim smluvniho vztahu

pro potFeby jednani o uzavieni smluvniho vztahu. Tyto osobni idaje EIS miZe uchovavat jen po dobu probihajiciho jednani

nebo platnosti nabidky, nejdéle vsak po dobu dalSich tFi (3) let, a to jen z divodu pFipadného soudniho sporu. Neexistuje-

li dalsi pravni titul pro jejich zpracovani, jsou takové osobni (daje zlikvidovany.

Udaje o zaméstnancich

EIS vede osobni slozky zaméstnancu.

Osobni idaje zaméstnancu EIS jsou zpracovavany za ucelem plnéni pracovni smlouvy a za Ucelem plnéni pracovnépravnich
povinnosti EIS, souhlas se zpracovanim osobnich (dajd neni vyzadovan.

Informace poskytované podle ¢l. 13 GDPR (informacni povinnost) jsou obsazeny v pracovni smlouvé, resp. osobnim

dotazniku, a/nebo v této smérnici.

Udaje uchazeéi o zaméstnani

Zivotopisy a jiné dokumenty obsahujici osobni (idaje o uchazeéich o zaméstnani mohou byt mezi zaméstnanci zasilany
e-mailem jen, je-li to odlvodnéné. Zaméstnanci maji povinnost vymazat e-maily obsahujici tyto dokumenty z e-mailové
schranky i ze svého pocitace a skartovat existujici kopie dokumentl v papirové podobé po uplynuti doby pro jejich
Zpracovani.

Uchovavani téchto dokument( a osobnich (daji v nich obsaZenych je omezeno dobou probihajiciho jednani nebo
platnosti nabidky pracovni pozice. V pripadé udéleni souhlasu ze strany uchazece je mozné tyto dokumenty uchovavat
za Ucelem dalsiho kontaktovani uchazece pri uvolnéni pozice v budoucnu i po dobu delsi, nejdéle vSak po dobu

stanovenou v zadosti o udéleni souhlasu.

Neexistuje-li jiny pravni titul pro jejich zpracovani, jsou dokumenty a osobni daje v nich obsazené zlikvidovany.
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